
Мониторинг рынка труда 

Автономная некоммерческая организация  «Национальное агентство 

развития квалификации» проводит мониторинг рынка труда на территории 

Российской Федерации, в рамках задач, поставленных  Президентом 

Российской Федерации в Указе от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года». 

 Мониторинг рынка труда - и одно из полномочий советов по 

профессиональным квалификациям. Это общегосударственный запрос  ко 

всем работодателям, который позволит определить потребность в 

квалификациях и подготовке кадров для различных регионов, результаты 

позволят определить необходимость в разработке и актуализации 

профессиональных стандартов, в оценке потенциала проведения независимой 

оценки квалификаций с учетом региональной и отраслевой специфики. 

Целью мониторинга является формирование комплексного представления о 

жизненном цикле профессиональных квалификаций. 

В проведении мониторинга рынка труда участвуют: Национальное 

агентство развития квалификаций, Советы по профессиональным 

квалификациям, Российский союз промышленников и предпринимателей, 

Общероссийские отраслевые объединения работодателей, Федеральные и 

региональные исполнительные органы власти, региональные методические 

центры, профсоюзы, Российское общество «Знание», Руководители 

организаций, Руководители кадровых служб в организациях, HR-

специалисты, линейные руководители компаний. 

Мероприятия, связанные с проведением мониторинга рынка труда и 

оценки результатов, идут в несколько этапов. Сейчас идет этап заполнения 

анкет, а  5 декабря 2019 года на V Всероссийском Форуме «Национальная 

система квалификаций» будут объявлены результаты мониторинга рынка 

труда. Публикация итогового отчета в открытом доступе состоится в 1 

квартале 2020-ого года. 

Анкета для участия в «Мониторинге рынка труда – 2019» размещена на 

http://opros-nark.ru/. 

http://opros-nark.ru/

